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Ce document est un outil d’accompagnement destiné aux comités culturels scolaires des 
centres de services scolaires (CSS) et des commissions scolaires (CS) souhaitant rédiger 
ou actualiser une politique culturelle. Il s’agit d’un guide flexible que 
chaque comité est invité à adapter selon ses valeurs, ses priorités 
et son contexte particulier en matière de culture et d’éducation. 

Vous y trouverez des sections types ainsi que des pistes de 
rédaction visant à soutenir votre démarche d’élaboration d’une 
politique culturelle. Ces éléments sont proposés à titre indicatif 
et ne sont en aucun cas prescriptifs.

À PROPOS DE CE GUIDE

Une politique culturelle inclut 
généralement les sections suivantes :

•	 Mot d’introduction;
•	 Préambule;
•	 Fondements;
•	 Champ d’application;
•	 Orientations;
•	 Objectifs;
•	 Période d’application;
•	 Rôles et responsabilités;
•	 Conclusion.

D’autres sections peuvent également être 
ajoutées, selon votre contexte :

•	 Définitions;
•	 Principes généraux;
•	 Résolution;
•	 Bibliographie;
•	 Liste des autres politiques culturelles 

consultées.

SECTIONS PROPOSÉES POUR UNE POLITIQUE CULTURELLE 

N’OUBLIEZ PAS DE 
LUI DONNER LES 

COULEURS DE VOTRE 
ORGANISATION.
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GUIDE DE RÉDACTION

MOT D’INTRODUCTION

PISTES DE RÉFLEXION

PRÉAMBULE

INTRODUISEZ 
VOTRE POLITIQUE 
CULTURELLE EN 
METTANT EN LUMIÈRE 
L’ENGAGEMENT 
CULTUREL DE VOTRE 
CSS OU DE VOTRE CS. 

PRÉSENTEZ LES 
INTENTIONS 
QUI GUIDENT 
L’ÉLABORATION DE 
VOTRE POLITIQUE 
CULTURELLE.

Quelle est la vision de 
votre CSS ou de votre CS 
au regard de la dimension 
culturelle? 

Dans quel contexte votre 
politique culturelle est-
elle élaborée? Est-ce une 
première politique culturelle 
ou une mise à jour d’une 
politique existante? 

Quel est le lien entre votre 
politique culturelle et la 
planification stratégique de 
votre CSS ou de votre CS?

Quelles raisons incitent 
votre CSS ou votre CS à 
se doter d’une politique 
culturelle?

Quelles intentions 
éducatives sous-tendent 
l’adoption de votre 
politique culturelle?

Quels effets sont souhaités 
à terme avec la mise en 
œuvre de cette politique 
culturelle?

Quels impacts l’adoption 
d’une politique culturelle 
aura-t-elle sur les 
interventions du personnel 
de votre CSS ou de votre CS?

Quelle place occupera la 
dimension culturelle dans les 
apprentissages des élèves? 

Des remerciements sont-ils 
à formuler?

Quelle sera la durée de 
votre politique culturelle? 

PSITT!
Pourquoi ne pas demander 
à une personne impliquée 

sur le plan culturel et 
jouant un rôle significatif 

dans l’organisation de 
rédiger et de signer cette 

section?
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PISTES DE RÉFLEXION
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FONDEMENTS

CHAMP D’APPLICATION 

INDIQUEZ LES 
ASSISES THÉORIQUES 
SUR LESQUELLES 
SE FONDE VOTRE 
POLITIQUE 
CULTURELLE.

PRÉCISEZ LE CADRE 
DE VOTRE POLITIQUE 
CULTURELLE.

Des citations pertinentes 
sont-elles à intégrer dans 
votre politique culturelle? 

À qui s’adresse-t-elle et 
dans quelles situations?

De quels documents 
cette politique culturelle 
s’inspire-t-elle? 

Voici quelques exemples :

•	 La Loi sur l’instruction 
publique;

•	 La Politique de la réussite 
éducative, Le plaisir 
d’apprendre, la chance de 
réussir;

•	 Le Programme de 
formation de l’école 
québécoise;

•	 Le référentiel de 
compétences de la 
profession enseignante;

À quoi s’applique-t-elle? 

Quels secteurs sont 
impliqués?

Quels types d’élèves sont 
touchés?

Quels membres du 
personnel de votre CSS 
ou de votre CS sont 
concernés?

•	 Le document 
L’intégration de la 
dimension culturelle à 
l’école;

•	 La politique culturelle 
Partout, la culture; 

•	 La politique d’intégration 
linguistique, scolaire et 
sociale et d’éducation 
interculturelle adoptée en 
2018;

•	 La planification 
stratégique de votre CSS 
ou de votre CS.
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ORIENTATIONS 

OBJECTIFS 

EXPLIQUEZ LA 
FAÇON DONT VOTRE 
CSS OU VOTRE CS 
COMPTE VALORISER 
LA CULTURE.

À PARTIR DES 
ORIENTATIONS 
ÉTABLIES, DÉFINISSEZ 
VOS OBJECTIFS EN 
LIEN AVEC LES AXES 
DE DÉVELOPPEMENT 
SUIVANTS :

Qui est au cœur de votre 
politique culturelle? 

Les partenariats culturels 
établis par votre CSS ou 
votre CS;

Qu’est-ce que votre 
CSS ou votre CS entend 
reconnaître et valoriser 
sur le plan culturel dans les 
prochaines années? 

Les communications à 
l’intérieur de votre CSS ou 
de votre CS ainsi qu’avec 
les partenaires;

Comment ces orientations 
s’arriment-elles aux 
fondements de votre 
politique culturelle?

Le soutien et 
l’accompagnement du 
milieu scolaire dans la prise 
en compte de la dimension 
culturelle à l’école;

L’organisation d’activités 
et d’événements visant à 
dynamiser la vie culturelle 
dans son milieu.

PISTES DE RÉFLEXION

PÉRIODE D’APPLICATION

ÉTABLISSEZ LA DURÉE 
DE VOTRE POLITIQUE 
CULTURELLE.

Exemple :  Le CSS ou la CS  
mandate son comité culturel afin d’assurer la mise en œuvre 
de cette politique culturelle en élaborant un plan d’action et 
en procédant à sa révision tous les  ans.

PSITT!
Consultez la page Web 

Comités culturels scolaires
pour plus de 

renseignements sur
 ces axes de 

développement. 

http://
https://equipe.culture-education.ca/comites-culturels-scolaires
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RÔLES ET RESPONSABILITÉS

DÉFINISSEZ LES RÔLES 
ET LES RESPONSABILITÉS 
DU PERSONNEL DE 
VOTRE CSS OU DE 
VOTRE CS POUR LA MISE 
EN ŒUVRE DE VOTRE 
POLITIQUE CULTURELLE. 

Quel est le rôle de la 
direction générale? 

Quel est le rôle du service 
des ressources matérielles? 

Quel est le rôle du service 
des ressources financières? 

Quel est le rôle du service 
des communications? 

Quel est le rôle des 
services éducatifs? 

Quel est le rôle du comité 
culturel de votre CSS ou de 
votre CS?

Quel est le rôle du 
répondant culturel de votre 
CSS ou de votre CS?  

Quels sont les rôles des 
directions d’établissement? 

Quels sont les rôles du 
comité culturel de l’école 
(s’il y a lieu)? 

Quels sont les rôles 
du personnel des 
établissements? 

D’autres acteurs ont-ils un 
rôle à jouer dans l’application 
de la politique? 

CONCLUSION

TERMINEZ AVEC 
DES ÉLÉMENTS 
PORTEURS DE SENS 
ET INSPIRANTS.

Avez-vous un souhait 
à émettre en lien avec 
le développement de la 
dimension culturelle à 
l’école? 

Connaissez-vous une 
citation qui résume bien 
l’engagement culturel de 
votre CSS ou de votre CS? 

Quelle est la date d’entrée 
en vigueur de votre 
politique culturelle?




